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§7

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 139 8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan lahettad myéhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti. Hyvinvointialuelain 108 &:n
mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista
on lasna.

Hallintosaanndn 143 8:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo-ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatospalveluiden paallikoll;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasndolo-oikeutta kasiteltaessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.

Toimielinten kokousten pdytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama
henkil®. Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus kokouksissa. Toimielin
paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja
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2. myontaa tahan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoukseen puhe- ja
lasndolo-oikeuden erityisasiantuntijoille Piritta Puttonen, Hilda Hakkarainen ja
Pia Tasanko-Lavikainen.
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§8

Kokouksen ty6jarjestyksen hyvdaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen ty6jarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa
ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 26.5.2026 alkaen.
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§9
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2026-2030 valmistelu

VAKEDN0-2026-1465

Oheismateriaali
1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos_2026-2030.pdf
2 Neuvolasuunnitelmaluonnos_2026-2030.pdf
3 Alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelmaluonnos 2026-2030.pdf
4 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma_monikulttuurisuusasiain_neuvottelukunta_190526.pdf

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain seka raportoi asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella laaditaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jossa on
kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat
seka kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 611
/2021.) Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa ikaryhmakohtaisen
hyvinvointitiedon seka suunnitelmat lasten ja nuorten, tyoikaisten seka ikaantyneiden
osalta. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisaltaa

lisaksi lakisaateiset alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja neuvolasuunnitelman.
Kokonaisuuteen kuuluvat myos alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma ja
lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelma.

Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on laadittu laajassa yhteistydssa alueen eri
toimijoiden kanssa. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadinta kaynnistettiin
syksylla 2025 yhteistydssa hyvinvointialueen, kaupunkien, HUS-yhtyman ja jarjestojen
kanssa. Syksyn aikana muodostettiin yhdessa alueen eri toimijoiden ja
hyvinvointialueen ikdryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien kanssa tilannekuva alueen
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta. Tilannekuva muodostettiin erilaisen
kansallisen ja paikallisen indikaattori- ja kokemustiedon pohjalta. Tilannekuvan avulla
alueellisissa HYTE-neuvotteluissa valmisteltiin hyvinvointisuunnitelman painopiste-
ehdotukset, jotka hyvaksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien
yhteisessa tapaamisessa 4.12.2025.

Painopisteiden alle muodostettiin hyvinvointialueen seka alueen eri toimijoiden
yhteiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet. Naiden
pohjana toimi muun muassa hyvinvointialueen strategian 2026-2029 tavoitteet.
Tavoitteita ja toimenpiteita muotoiltiin muun muassa erilaisissa johto- ja
ohjausryhmissd, Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa jarjestetyissa tyopajoissa
seka eri HYTE-verkostoissa ja teematapaamisissa.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaluonnos on nyt valmis ja siitd on mahdollista
lausua 22.4.-29.5.2026.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tavoitteena on valmistua
syyskuussa 2026, jolloin se tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.
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Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa merkita valmistelun tilanteen
tiedoksi.
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Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelman luonnoksen esittely

VAKEDNO0-2026-598

Oheismateriaali

1 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmaluonnoksen esittelydiat
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.pdf
2 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmaluonnos 2026-2030.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen osallisuusohjelma (2023-

2025) hyvaksyttiin aluevaltuustossa 14.3.2023 818. Ohjelma paivitetaan vuoden 2026
aikana, ja paivityksen yhteydessa ohjelma laajennetaan kattamaan myds laajemmin
yhdenvertaisuuden teemat, ja ohjelman uudeksi nimeksi tulee Osallisuus# ja
yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmassa kasitellaan hyvinvointialueen asukkaiden ja
asiakkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja yhdenvertaisuutta, seka
naiden teemojen edistamista. Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma on strategiaa
toimeenpaneva dokumentti, johon asetetaan tavoitteet ja

toimenpiteet ohjelmakaudelle. Strategian (2026-2029) lisaksi ohjelman taustalla
vaikuttavat erityisesti osallisuusohjelma (2023-2025), asiakaspalautteista nostetut
kehittamistarpeet ja osallisuus- ja viestintakyselyn (2025) tulokset.

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelman luonnos on esityslistan liitteena.
Ohjelmaluonnosta esitellaan toukokuussa 2026 hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimille, minka yhteydessa luonnoksesta pyydetaan

kommentteja. Ohjelmaluonnosta muokataan saatujen kommenttien pohjalta, jonka
jalkeen ohjelma etenee Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kasiteltavaksi
elokuussa 2026. Tavoitteena on, etta ohjelma etenee hyvaksyntaan aluehallitukselle
8.9.2026 ja edelleen aluevaltuustolle 14.9.2026.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa merkita tiedoksi osallisuus- ja
yhdenvertaisuusohjelman luonnoksen esittelyn ja antaa palautetta seka ehdotuksia
ohjelman viimeistelyyn.
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, § 18,04.11.2025
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, § 11, 19.05.2026

§11
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajan ja varaedustajan nimeaminen
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin

VAKEDNO0-2025-4673
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, 04.11.2025, § 18

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta on kokouksessaan 28.10.2025 § 51 paattanyt
pyytaa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa, vammaisneuvostoa ja
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa nimeamaan keskuudestaan edustajan ja
varaedustajan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan

kokouksiin valtuustokaudella 2025-2029.

Vaikuttamistoimielinten edustajilla on puhe- ja [asnaolo-oikeus Idhidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokouksissa valtuustokaudella 2025-2029. Lasnaolo- ja
puheoikeudella kokoukseen osallistuvalla henkildlla on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen
toimielimen jasen.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa nimeta edustajan ja varaedustajan
|lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin valtuustokaudella 2025-2029.

Paatos
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti nimeta edustajaksi Hannu Helanderin

ja varaedustajaksi Refka Elechin hyvinvointialueen ldhidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokouksiin valtuustokaudella 2025-2029.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, 19.05.2026, § 11

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti kokouksessaan 4.11.2025 (8 18)
nimeta lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin edustajaksi Hannu
Helanderin ja varaedustajaksi Refka Elechin valtuustokaudelle 2025-2029.

Koska neuvottelukunnan kokoonpanossa on sittemmin tapahtunut muutoksia, tulee
edustajat nimeta uudelleen.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa nimeta edustajan ja varaedustajan
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin valtuustokauden loppuajaksi
2026-2029.
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§12
Tiedoksi merkittavat

VAKEDN0-2026-2457

Oheismateriaali
1 Poytakirjan ote-Aluehallitus - 28.04.2026, klo 09:34
2
Monikulttuurisuusasiain_neuvottelukuntien_yhteiskokouksen_pdytakirja_11_03_2026.
pdf
3 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien yhteinen kannanotto 2026

Uusi jasen on nimetty monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan

Aluehallitus on kokouksessaan 28.4.2026 (8 96) vahvistanut Hannu
Helanderin eronpyynndn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenyydesta ja nimennyt Juha
Kauton hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan
toimikauden loppuajaksi 2026-2027 Keravan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan ehdotuksen mukaisesti.

Yhteisseminaari 27.10.2026

Tiistaina 27.10.2026 pidetaan yhteisseminaari muiden vaikuttamistoimielinten ja
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa.

Tekoalytulkkaus laajenee kesdkuussa hyvinvointialueella

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksessa 4.11.2025 (§ 17)
neuvottelukunnalle esiteltiin hyvinvointialueen tulkkauspalvelujen nykytilaa ja
tulevaisuudensuunnitelmia. Mydhemmin neuvottelukunnan kokouksessa
2.12.2025 (8 25) kerrottiin marraskuussa kaynnistyneen tekodlytulkkauspilotin
ensimmaisia tuloksia.

Nyt neuvottelukunnan tiedoksi tuodaan, etta hyvinvointialueen johtoryhman
9.3.2026 tekeman paatoksen perusteella, pilotti tulee laajenemaan koko
hyvinvointialueen Tulka-puhelimiin.

Integration 2026 Vantaalla

Integration 2026 on kotoutumiskentalle sijoittuva tapahtumamuotoinen hanke.
Hankkeessa jarjestetaan valtakunnallinen Integration 2026 -tapahtuma 28.
-29.10.2026 Vantaalla, Clarion Hotel Helsinki Airport kongressikeskuksessa.

Tapahtuman kohderyhmana ovat kotoutumisen ammattilaiset eri
organisaatioissa, kuten viranomaiset, kouluttajat, opettajat, ohjaus- ja
neuvontatyota tekevat, jarjestdjen, yhdistysten ja yritysten toimijat.
Tapahtumaan odotetaan arviolta 800-1000 osallistujaa paikan paalle ja lisaksi
etaosallistujia. Hanke toteutetaan ajalla 1.9.2025-28.2.2027.

Integration 2026 -tapahtuma tarjoaa mm. luentoja, puheenvuoroja,
asiantuntijakeskusteluita, toiminnallista ohjelmaa ja toimijoiden esittelypisteita.
Esittelypisteissa kotoutumisen toimijat esittelevat toimintaansa ja hyvia
kaytantoja.
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Ohjelmaa tarjotaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Ohjelmassa nakyvat
kotoutumisen eri osa-alueet: tydllisyys, koulutus ja osaaminen, osallisuus,
hyvinvointi, yhteiskunnan vastaanottavuus ja kaksisuuntainen kotoutuminen.
Lisaksi tapahtuman teemoissa korostuvat kotimaisen kielen oppiminen,
kotivanhempien asema ja maahanmuuttaneiden oma aktiivisuus. Tapahtuman
viestinta on keskitetty kotoutuminen.fi:hin sisaltyville integration2026.fi-sivuille.

Tavoitteena on, etta kotoutumisen asiantuntijoiden osaaminen ja ammattitaito
kehittyvat, tietopohja kotoutumisesta, hyvien vaestdsuhteiden edistamisesta ja
antirasistisesta tyosta kasvavat seka verkostot ja kumppanuudet lisaantyvat.
Naiden kautta kotoutumistydn laatu ja vaikuttavuus paranevat
valtakunnallisesti.

Lisaksi hankkeessa tuodaan esiin kotoutumisen kentan ja verkostojen ilmigita,
ajankohtaisia haasteita, edistetadn eettista tyoperaista maahanmuuttoa ja
tarjotaan ajantasaista, kotimaiseen ja kansainvaliseen tutkimukseen perustuvaa
tietoa kotoutumisesta ja pakolaisten vastaanotosta. Hanke kokoaa ja jakaa alan
hyvia kaytantdja, lisaa yhteiskunnan vastaanottavuutta ja edistaa
kaksisuuntaista kotoutumista.

Tapahtumaa ja ohjelmaa suunnitellaan yhteiskehittamisen ja kumppanuuden
periaatteilla. Valmistelussa on mukana kotoutumisen edistamisen parissa
toimivia muita viranomaisia, kouluttajia, oppilaitoksia, jarjestdja ja yrityksia.

Integration 2026 -hanketta toteuttaa Vantaan kaupunki yhdessa ELY-keskusten
kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) ja kotoutumisen
kumppanuusohjelman kanssa. Hankkeen ohjausryhméassa ovat mukana myds
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, Sahan-seura ry, Startup Refugees ry,
Moniheli ry ja Ami-saatio.

Integration 2026 -hanke on EU:n turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahaston (AMIF) osarahoittama.

11.3.2026 pidetyn monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien yhteiskokouksen
poytakirja ja yhteinen kannanotto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Vantaa ja Keravan kaupunkien
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat pitivat yhteiskokouksen 11.3.2026.

Kokouksessa kuultiin katsaus kotoutumisen palvelujarjestelmasta, tutustuttiin
kiintiopakolaisen polkuun ulkomailta kuntaan, perehdyttiin hyvinvointialueen ja
kunnan yhteistyéhon kiintiopakolaisten kotoutumisen edistamisessa seka
saatiin ajankohtaista tietoa ilman huoltajaa tulleiden lasten ja nuorten
tilanteesta. Esitysten jalkeen neuvottelukunnat keskustelivat ensin ryhmissa ja
sen jalkeen yhdessa lainsaadantomuutoksista ja niiden todenndkdisista
vaikutuksista. Samalla kerattiin nakdkohtia yhteista kannanottoa varten.

Liitteena on yhteiskokouksen poytakirja ja neuvottelukuntien yhteinen
kannanotto. Kannanotto on julkaistu hyvinvointialueen verkkosivuille:
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ottavat kantaa kotoutumisen



https://integration2026.fi/
https://integration2026.fi/
https://vakehyva.fi/fi/ajankohtaista/ajankohtaista/monikulttuurisuusasiain-neuvottelukunnat-ottavat-kantaa-kotoutumisen-palveluiden-puolesta

B | mempemnyezne Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 12(12)
Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 13.05.2026

palveluiden puolesta | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja se |6ytyy myos
neuvottelukunnan omilta verkkosivuilta: Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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